
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหนง 
ในการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
     รองผูอํานวยการสถานศกึษา 
     ผูอํานวยการสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
........................................ 

 ขอมูลเบื้องตนของผูสมัครเขารับการคัดเลอืก  (สําหรับผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูรายงาน) 

1. ชื่อ................................................................ชื่อสกุล................................................................. 
2. วุฒกิารศึกษา................................................วิชาเอก................................................................. 
3. ปจจุบนัดํารงตําแหนง.................................................โรงเรียน/หนวยงาน...................................... 
    สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา...........................................................ไดรับเงนิเดอืนอันดับ  คศ........ 
    ขั้น..........................บาท    วทิยฐานะ............................................ 
4. ประวัติสวนตัว   (แนบสําเนา   ก.พ.7 ดวย) 
     เกิดวนัที.่............เดือน...................................พ.ศ.................อาย.ุ...........ป...........เดือน..........วนั 
     อายุราชการ..............ป.............เดือน..............วัน   (นับถงึวนัสุดทายของวันรับสมัคร) 
5. ประวัติการศึกษา 
 

คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก ปที่สําเร็จการศึกษา สถาบนั 
   
   
   
   
   
   
   
   
 

 
 



6. ประวัติการรับราชการ  (เร่ิมรับราชการจนถงึปจจุบนั   แสดงเฉพาะที่ไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนง 
     สงูขึ้น  และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงตาง  ๆ  ที่สําคัญ) 
 
วัน เดือน ป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
7. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบนั 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
 



8. ประสบการณอ่ืน  ๆ  ใหระบุพรอมแนบหลักฐาน  (ระบุไดมากกวา  1  รายการ)    เชน 
    8.1  เปนผู / เคยเปนผูไดรับเกียรติประวัติดีเดนเกี่ยวกับงานการศึกษา 
       ระดับชาติ 
  ชื่อผลงาน................................................................................................... 
  จากหนวยงาน............................................................................................ 
  ชื่อผลงาน................................................................................................... 
  จากหนวยงาน............................................................................................ 
       ระดับเขตการศึกษา / จงัหวัด / สพท. 
  ชื่อผลงาน................................................................................................... 
  จากหนวยงาน............................................................................................ 
  ชื่อผลงาน................................................................................................... 
  จากหนวยงาน............................................................................................ 
    8.2  เปนผูมีประสบการณ / เคยมีประสบการณดานการบริหารสถานศกึษา 
     รองผูอํานวยการโรงเรียน   เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที.่.................................. 

9. ดานวนิัย   ใหระบุตามขอเท็จจริง    ดังนี ้
  ไมเคยถกูลงโทษทางวินยั     อยูระหวางถกูสอบสวนทางวนิัย 
   ถูกลงโทษภาคทัณฑ      ถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
   ถูกลงโทษลดขั้นเงนิเดอืน 

10. การรายงานผลการปฏิบัติงาน (ยอนหลัง 2 ปนับถงึวนัสมัคร) ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ  A4 
      ใหรายงานผลการปฏิบตัิงานที่แสดงถึงการนาํความรูความสามารถไปใชในการพัฒนาการศึกษา  
ในประเด็นของการมุงผลสัมฤทธิ ์ ความคดิริเร่ิมสรางสรรค   การพัฒนาตนเอง   การทํางานเปนทีม   
การสื่อสารและการจงูใจ 

11. แนวทางการพัฒนาโรงเรียนในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียน ไมเกิน     
     10 หนากระดาษ A4 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวดงักลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
    (ลงขื่อ)...............................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
            (.................................................) 
    วันที่..................................................... 



ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

 ขอรับรองวา........................................................ตําแหนง.................................................
เปนผูมีความประพฤติ   ความรู  ความสามารถ   เหมาะสมและมีคุณสมบัติครบถวน   สมควรใหสมัคร
สอบคัดเลือกได 

 
    (ลงขื่อ)..............................................ผูรับรอง 
           (................................................) 
    วันที่................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             เลขประจาํตัวผูสมัคร 
ใบสมัครคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

รูปถาย เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
     รองผูอํานวยการสถานศกึษา 
     ผูอํานวยการสถานศึกษา 

ในการสอบภาค  ข.  ความรูทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และ 
ภาค  ค.  การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2 

........................................ 

1. ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว) ................................................นามสกลุ............................................. 
2. เกิดวนัที่................เดือน.......................................พ.ศ. ..................... ปจจุบันอายุ.....................ป 
3. วุฒกิารศึกษา..................................................วิชาเอก................................................................. 
4. เร่ิมรับราชการ  เมื่อวนัที่....................เดือน................................................พ.ศ. ............................ 
    ตําแหนง..............................................................ระดับ....................ข้ัน................................บาท 
    สถานศึกษา/หนวยงาน..........................................................อําเภอ............................................. 
    จังหวัด...........................................................กรม....................................................................... 
    กระทรวง............................................................... 
5. ปจจุบันรับราชการในตาํแหนง.....................................................................อันดับ คศ. ................. 
    ข้ัน..............................บาท   สถานศึกษา/หนวยงาน..................................................................... 
    อําเภอ...............................................สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................................... 
    ชวยราชการ  (ถามีโปรดระบุ)........................................................................................................ 
6. ประสบการณการดํารงตําแหนง 
     6.1  สําหรบัผูสมัครตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศกึษา 
      ครู   เมื่อวันที่.....................................................ถึงวันที.่...................................................... 
    เปนเวลา................ป..................เดือน.....................วนั   (นับถงึวนัรับสมัครวันสุดทาย) 
      อาจารย  1   เมื่อวันที่...............................................ถึงวันที่................................................. 
    เปนเวลา................ป..................เดือน.....................วนั   
      อาจารย  2   รับเงินเดือนในระดับ  6  เมื่อวันที่................................................. 
  ถึงวนัที่................................................. 
      (ตําแหนงบุคลากรทางการศกึษาอืน่   ตามมาตรา  38  ค   (2)  ซึ่งเปนตําแหนงในสายงาน 
  ที่เร่ิมตนจากระดับ  3)..............................และรับเงินเดอืนไมตํ่ากวาระดับ 6 เมื่อวันที่.............. 



-2- 
     6.2  สําหรบัผูสมัครตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
             ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา เมื่อวันที่ ..........................ถึงวนัที่.................... 
                  เปนเวลา ..........  ป...............เดือน 
             ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เมื่อวันที่ .............................. 

        ดํารงตําแหนงผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ ............................ 
        ดํารงตําแหนงเจาหนาที่บริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เมื่อวนัที ่......................................... 

             ดํารงตําแหนงบคุลากรทางการศึกษาอื่น ทีม่ปีระสบการณการบริหารไมต่ํากวา 
      หวัหนากลุม..........................เมื่อวนัที่.........................................ถงึวนัรับสมคัรวัน   
      สุดทาย   รวม...................ป 

             ดํารงตําแหนงครู  ที่มวีทิยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการ  เมื่อวันที่.................................... 
             ดํารงตําแหนงครู  ไมต่ํากวาอาจารย 2 รับเงนิเดือนในระดับ  7  เมื่อวนัที.่.......................... 

7. หลกัฐานทีแ่นบใบสมัครสอบ 
       สาํเนาสมุดประวัติ  หรือ สําเนา ก.พ. 7     จํานวน 1  ฉบับ 
      หนงัสอืรับรองผลการสอบภาค ก. ฉบับจริง   จํานวน  1  ฉบับ 
      รูปถายหนาตรง จํานวน 1 นิว้ ซึง่ถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน  3  รูป 
     สําเนาปริญญาบัตรหรือสําเนาใบรับรองคุณวุฒิ  จํานวน  1  ฉบับ 
     สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศกึษา จํานวน  1  ฉบับ 
     รายงานผลการปฏิบตัิงาน     จํานวน  1  ชุด 
      แนวทางการพัฒนาโรงเรียน    จํานวน  1  ชุด 
     อ่ืน  ๆ  (ถามีโปรดระบุ) ......................................................................................................... 
 
  ขาพเจาขอรับรองวา   ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และ
ขอความที่ขาพเจาแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตอง  และเปนความจริงทุกประการ   หากปรากฏวาขอความ 
ในใบสมัครนี้ไมเปนความจรงิหรือคุณสมบัติของขาพเจาไมครบถวน  ขาพเจาจะไมเรียกรองสทิธิใด ๆ  
ทั้งสิน้ 
 

                     ลงชื่อ...............................................ผูสมัคร 
            (...............................................) 
    วันที่.............เดือน...................................พ.ศ................. 
 



ความเห็นของผูบังคับบัญชา แลวแตกรณ ี

 ขอรับรองวา......................................................ตําแหนง................................................ 
เปนผูมีความประพฤติ  ความรู  ความสามารถ  เหมาะสมและมีคุณสมบัติครบถวน  สมควรใหสมัคร
คัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง..................................................... 
 

       (ลงชื่อ)................................................. 
                 (................................................) 
       ตําแหนง................................................ 
 
 

เฉพาะเจาหนาที่ 

บันทึกของเจาหนาที่รับสมัคร ความเห็นของเจาหนาทีต่รวจสอบคุณสมบัติ 

ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไวถูกตอง  
ครบถวนแลว 

 

 
(ลงชื่อ)............................................ 

                   (...............................................) 
ตําแหนง......................................... 

............./................./.............. 

   ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลวเห็นวา 
    มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
    ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก............................ 
         ................................................................. 
 

(ลงชื่อ)....................................... 
                        (............................................) 

ตําแหนง......................................... 
............./................./.............. 

 
 


