
 
กําหนดการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร 
ในการสอบ ภาค ข. และภาค ค.  ครั้งที่  1  ป 2551 

 
 
 ประกาศรับสมัคร     ภายในวันท่ี   4  เมษายน  2551 
 รับสมัคร      วันท่ี  21 – 25  เมษายน  2551 
 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก  ภายในวันท่ี  2  พฤษภาคม  2551 
 สอบขอเขียน     วนัท่ี 18  พฤษภาคม  2551 
 ประเมินความเหมาะสม (สัมภาษณ)   วันท่ี  20  พฤษภาคม  2551 
 ประกาศผลผูไดรับการคัดเลือก   ภายในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
              ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาครในการสอบภาค ข. และภาค ค. 

ครั้งที่ 1 ป 2551 

------------------------------- 
 

  ดวย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร จะดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สมุทรสาคร ในการสอบภาค ข. และภาค ค.  ครั้งที่ 1 ป 2551 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 มาตรา 53 และมาตรา 57 แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มติ ก.ค.ศ.ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 7 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

2549  ท่ี ศธ 0206.3/ว 16 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2548 ท่ี ศธ 0206.3/ว 17 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2548 ท่ี ศธ 0206.2/ว 22 
ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2548 ท่ี ศธ 0206.3/ว 23 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2548 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ 04009/1987 ลงวันท่ี 25 มิถนุายน 2550  ท่ี ศธ 04009/15305 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2550  
ท่ี ศธ 04009/ว 738 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2551 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร ในการประชุม  
ครั้งที่  3 /2551 เม่ือวันท่ี   27  มีนาคม  2551 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอาํนวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร ในการสอบภาค ข. 

และภาค ค. ครั้งที่ 1 ป 2551 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

  1. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
     ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ท่ีคาดวาจะวาง จํานวน 2 ตําแหนง 
 

  2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
     2.1 ปจจุบันเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  
     2.2 มีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง 
     2.3 เปนผูผานการคัดเลือกขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสถานศึกษา ในการสอบภาค ก. การทดสอบสมรรถนะและความรู ความสามารถทางการบริหารตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ.2550 เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือกขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา 
     2.4  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา หรือหนังสือรับรองสทิธิแทนใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
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3. กําหนดวันรับสมัคร 
   กําหนดรับสมัครตั้งแตวันท่ี  21 - 25 เมษายน 2551      ในเวลาราชการ 
 

4. การยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานในการสมัคร 
   4.1 การสมัครเขารับการคัดเลือก  
       ผูประสงคเขารับการคัดเลือก ใหสมัครดวยตนเอง โดยยืน่ใบสมัครพรอมเอกสารประกอบ  

ณ กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร  ตามกําหนดระยะเวลาการรับสมัคร           
     4.2 เอกสารประกอบการสมคัร มีดังน้ี 
          4.2.1  ใบสมัครและรายละเอียดแนบทายใบสมัคร  จํานวน  1  ชุด 
          4.2.2  สําเนา ก.พ. 7 หรือสําเนาสมุดประวัติ ฉบับปจจบัุน จํานวน 1 ชุด 
          4.2.3  หนังสือรับรองผลการสอบภาค ก. จํานวน 1 ฉบับ พรอมสําเนา   จํานวน 1 ฉบับ 

          4.2.4  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา หรือสําเนาหนังสือ 
         รับรองสิทธิ์แทนใบอนุญาตประกอบวิชาชพีผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน   1  ฉบับ 

          4.2.5   สําเนาปริญญาบัตรหรือสําเนาใบรับรองคุณวุฒิ             จํานวน   1  ฉบับ 
        4.2.6   สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ       จาํนวน   1  ฉบับ 
        4.2.7   สําเนาวุฒิบัตรหรือหลักฐานการแสดงวาผานการพัฒนา 
                กอนการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา (ถามี) 

          4.2.8  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 2 ปยอนหลัง (26 เมษายน 2549 -25 เมษายน 2551)   

         รวมเอกสารประกอบ ไมเกิน 10 หนากระดาษ A 4 ซึ่งผานการรับรองจาก 
      ผูบังคับบัญชาชั้นตน  โดยจัดทําเปนรูปเลม          จํานวน   5  ชุด 

          4.2.9  รูปถายหนาตรง ขนาด 1 น้ิว ซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน         จํานวน   2  รูป   
  สําหรับรายการที่ 2-7  ใหรับรองความถูกตองตามระเบียบงานสารบรรณ     
          

  5.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบภาค ข. และภาค ค. 
      จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ ภาค ข  และภาค ค ภายในวันท่ี  2 พฤษภาคม 2551      
ณ  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร และทางเว็บไซต http://www.spt-sakhon.net 
 

  6.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
      จะดําเนินการคัดเลือกโดยการสอบขอเขียนและประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง รายละเอียด

ตามหลักสูตรการคัดเลือกแนบทายประกาศนี้ 
 
 
 



- 3 - 
 

   
7. วัน เวลา และสถานที่สอบ 

 

วัน เดือน ป เวลา วิชาท่ีสอบ สถานที่สอบ 
วันอาทิตย ท่ี 18 
พฤษภาคม 2551 

 
09.00 - 11.00 น. 
 
13.00 - 15.00 น. 

ภาค ข. การสอบขอเขียน 
- ความรูความเขาใจดานกฎหมายและระเบียบ 
  ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน (100 คะแนน) 
- ความรอบรูท่ัวไป (100 คะแนน) 

   

สถานที่สอบ จะแจง 
ใหทราบพรอมกับ 
การประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

วันอังคาร ท่ี 20 
พฤษภาคม 2551 

09.00  น. 
เปนตนไป 

ภาค ค. การประเมินความเหมาะสมกับ

ตําแหนง 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ( 50 คะแนน) 

- สัมภาษณ  (50 คะแนน) 

สถานที่สอบ จะแจง 
ใหทราบพรอมกับ 
การประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

 

  8. เกณฑการตัดสิน 
     ผูไดรับการคัดเลือก จะตองไดคะแนนการสอบแตละภาคไมตํ่ากวารอยละหกสิบ โดยเรียงลําดับ 
จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหานอย กรณีท่ีไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาค ก. มากกวาอยูในลําดับ 
ท่ีดีกวา ถาคะแนนภาค ก.เทากนัอีก ใหผูท่ีไดคะแนนภาค ข.มากกวาอยูในลําดับที่ดีกวา แตถาไดคะแนนภาค ข.เทากันอีก 

ใหผูท่ีไดคะแนนการทดสอบสมรรถนะทางการบริหารมากกวา อยูในลําดับที่ดีกวา   
 

  9. การประกาศผลการคัดเลือก 
     จะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือก ภายในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2551  ณ สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร และทางเว็บไซต http://www.spt-sakhon.net 
 

  10. การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกและการยกเลิกบัญช ี

      จะประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก เปนเวลา 2 ป นับตั้งแตวันประกาศขึ้นบัญชี 
      ผูไดรับการคัดเลือกและขึ้นบัญชีไว จะถกูยกเลิกการขึ้นบัญชี กรณีใดกรณหีน่ึงดังตอไปนี้ 
   10.1  ผูน้ันไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแตงตั้งตามเวลาที่กําหนด 
        10.2  ผูน้ันไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาแลว 

   10.3  ผูน้ันขอสละสิทธิ์การบรรจุและแตงตัง้ 
   10.4  ผูน้ันไดออกจากราชการไปแลว หรือพนจากการเปนขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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   10.5  กรณีผูสมัครสอบ 3 เขตพื้นท่ีการศึกษา และไดขึ้นบัญชผีูไดรับการคัดเลือก 
ท้ัง 3 เขตพื้นท่ีการศึกษา หากไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือกในเขต 
พื้นท่ีการศึกษาใดแลว ใหยกเลกิการขึ้นบัญชีน้ี 

   10.6  มีการประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุ 
และแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูอาํนวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร ในการสอบภาค ข.

และภาค ค. ครั้งใหม 
   10.7  เม่ือ ก.ค.ศ.มีเงื่อนไขใหยกเลิกบัญช ี

    

  11.  การบรรจุและแตงตั้ง 
       จะบรรจุและแตงตั้งผูไดรบัการคัดเลือกขึ้นบัญชี ในกรณี ดังน้ี 
        11.1  ตําแหนงวางที่จะนาํมาใชในการบรรจุและแตงตั้ง จะตองเปนตําแหนงวางภายหลงัจาก 
การพิจารณาดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว 
        11.2  จะบรรจุและแตงตัง้ผูไดรับการคัดเลือกซึ่งเปนผูท่ีมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานตําแหนง 
ผูอํานวยการสถานศึกษาที่ ก.ค.ศ.กําหนดหรือเทียบเทา ตามลําดับที่ท่ีขึ้นบัญชี และตองผานการพัฒนากอนการบรรจุและ

แตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนดแลว  
        11.3  หากรายใดมีคุณสมบัติไมครบตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ค.ศ.กําหนดไว จะเรียก

บรรจุและแตงตัง้ผูไดรับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติครบในลําดับถัดไปกอน และเมื่อผูถูกเรียกขามลําดับที่มีคุณสมบัติครบ

แลว จงึจะบรรจแุละแตงตัง้ในครั้งตอไปเปนลําดับแรก 

 

  12.  หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครเขารับการคัดเลือก เปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรฐาน 
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร จะไม 
พิจารณาบรรจุและแตงตั้ง หรือยกเลิกคําสั่ง แลวแตกรณี และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได 

 
     ประกาศ  ณ วันท่ี    31   มีนาคม  พ.ศ.2551 
 
 

   (นายวิทยา   รามนฎั) 
           
 
 
 
 
 



 
หลักสูตรการคดัเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร 
ในการสอบภาค ข. และภาค ค.  ครั้งที่ 1 ป 2551 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร  ประกาศ ณ วันท่ี  31  มีนาคม  พ.ศ.2551) 
--------------------------- 

   

  การคัดเลือกขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
สถานศึกษา ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการสอบขอเขียน และประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  ดังตอไปนี้ 
 

 ภาค ข. ความรูท่ัวไปและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
  1. ความรูความเขาใจดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 
     100  คะแนน) 
      1.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
   พ.ศ.2545 
      1.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
      1.3  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
      1.4  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไข 
   เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

      1.5  พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและ 
            บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
      1.6  พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ ก.ค.ศ. และระเบียบที่เกี่ยวของ 
           กับการปฏิบัติงาน 
  2.  ความรอบรูท่ัวไป   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
      2.1  นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน และวาระแหงชาต ิ
      2.2  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสวนราชการที่สังกัด 
      2.3  พลวัตทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
      2.4  การบริหารยุคใหม และการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
      2.5  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
      2.6  การพัฒนาระบบราชการ 
 ภาค ค.  การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  2. สัมภาษณ   (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 
 



              รหัสประจําตัวสอบ   
ใบสมัคร 

คัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ในการสอบภาค ข. และภาค ค. 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร 
---------------------------- 

 

1.  ชื่อและชือ่สกุล...................................................เกิดวันท่ี..........เดือน........................พ.ศ...........ปจจุบันอายุ.........ป 
2.  คุณวุฒิ...........................................................................สาขาวิชาเอก..................................................................... 
3.  เริ่มรับราชการ เม่ือวันท่ี.........เดือน.....................พ.ศ............ในตําแหนง..............................ระดับ......ขั้น..........บาท 
    สถานศึกษา/หนวยงาน.....................................................อําเภอ..............................จังหวัด..................................... 
    กรม................................................................................ 

4.  ปจจบัุนรับราชการในตําแหนง......................................................รับเงินเดือน อัน คศ.............ขั้น......................บาท    

    สถานศึกษา/หนวยงาน........................................................................อําเภอ...............................สํานักงานเขตพื้นท่ี 
    การศึกษา....................................เขต............... ชวยราชการ (ถามีโปรดระบุ)........................................................... 
5. ผานการสอบภาค ก. ตําแหนง.................................................................รหัสประจําตัวผูสมัคร................................ 
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา...................................................... 
       เปนการนําคะแนนผลการสอบภาค ก. มาสมัครคัดเลือก ครั้งที่............. (ตามหนังสือรับรองผลการสอบ 
           ภาค ก. เลขท่ี...............ฉบับที่.........) 
        เปนผูผานการคัดเลือกขึ้นบัญชีในการสอบ ภาค ข. และภาค ค. ตําแหนง............................................... 
           ลําดับที่................   สังกัด.................................................................. 

6. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัครสอบ 
      6.1  สําเนาปริญญาบัตรหรือสําเนาใบรับรองคุณวุฒิ   6.2  สําเนา ก.พ.7 หรือสําเนาสมุดประวัติ 
      6.3  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา หรือสําเนาหนังสือรับรองสิทธ ิ
       แทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
     6.4  หนังสือรับรองผลการสอบภาค ก.    6.5  รายละเอียดแนบทายใบสมัคร 
     6.6  รายงานผลการปฏิบัติงาน   6.7 อื่น ๆ (ถามี โปรดระบุ)...................................................... 

 

  ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและขอความที่ขาพเจาแจงไว 
ในใบสมัครน้ีถูกตอง และเปนความจริงทุกประการ หากปรากฏวาขอความในใบสมัครน้ีไมเปนจริงหรือคุณสมบัติของ 
ขาพเจาไมครบถวน  ขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
     ลงชื่อ....................................................ผูสมัคร 
          (....................................................) 
     วันท่ี...........เดือน...........................พ.ศ............ 
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ความเห็นของผูบังคับบัญชาแลวแตกรณ ี
 

 ขอรับรองวา....................................................ตําแหนง........................................เปนผูมีความประพฤติ 
ความรู ความสามารถเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถวน สมควรใหสมัครคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
..........................................................สังกัด สพท.สมุทรสาคร 
 
     ลงชื่อ.......................................................... 
           (........................................................) 
     ตําแหนง..................................................... 

   
เฉพาะเจาหนาท่ี 

บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไวถูกตองครบถวนแลว 
 
 
 

 
            ลงชื่อ.............................................. 
                 (.............................................) 
            ตําแหนง......................................... 

 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติของผูสมัครแลวเห็นวา 
    มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
    ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจาก............................... 
 
            ลงชื่อ.............................................. 
                 (.............................................) 
            ตําแหนง......................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดแนบทายใบสมัคร 
ประกอบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร ในการสอบภาค ข. และภาค ค. 
------------------------------ 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
 

1. ชื่อ – ชื่อสกลุ.............................................................เกิดวันท่ี..............เดือน..........................พ.ศ................. 
   วัน เดือน ป ท่ีบรรจุ........................................................ตําแหนง................................................................... 
   สังกัด.................................................รวมอายุราชการ..........ป............เดือน (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) 
 

2. ปจจุบันดํารงตําแหนง......................................รับเงินเดือนในอันดับ คศ.............ขั้น.................................บาท 
   โรงเรียน/หนวยงาน...................................................................สังกัด .สพท...................................เขต ..........   
  

3. การศึกษา 
       ปริญญาเอก ชื่อวุฒิ............................สาขาวิชาเอก.................................... 
      จากสถาบันการศึกษา............................................................................... 

       ปริญญาโท ชื่อวุฒิ............................สาขาวิชาเอก.................................... 
   จากสถาบันการศึกษา...............................................................................  
       ป.บัณฑิต ชื่อวุฒิ..............................สาขาวิชาเอก.................................... 

  จากสถาบันการศึกษา............................................................................... 

       ปริญญาตรี ชื่อวุฒิ............................สาขาวิชาเอก.................................... 
   จากสถาบันการศึกษา............................................................................... 
 

4. การรักษาวินัยและประพฤติตน 
       ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย   
      เคยถูกลงโทษทางวนัิยแตไดรับการลางมลทินมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
      เคยถูกลงโทษทางวนัิยแตไดรับการลางมลทินมาแลวไมถึง 5 ป 
      เคยถูกลงโทษทางวนัิย 

  ภาคทัณฑ 
 สูงกวาภาคทัณฑ 
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ตอนที่ 2  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 

1.  ประสบการณการดํารงตําแหนง 

      รองผูอํานวยการสถานศึกษา เม่ือวันท่ี........................................ถึงวันท่ี......................................... 

เปนเวลา............ป..............เดือน.............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 

        รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เม่ือวันท่ี............................................ 
       ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  เม่ือวันท่ี........................................... 
       เจาหนาท่ีบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน เม่ือวันท่ี................................................... 
     .......................................................(ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นท่ีมีประสบการณการบริหารไมตํ่ากวา 

หัวหนากลุมมาแลวไมนอยกวา 2 ป) เม่ือวันท่ี.........................................ถึงวันท่ี............................................ 
เปนเวลา...........ป................เดือน..............วัน 

     ครู ท่ีมีวิทยฐานะไมตํ่ากวาครูชํานาญการ เม่ือวันท่ี............................................... 
ไมตํ่ากวาอาจารย 2 รับเงินเดือนในระดับ 7  เม่ือวันท่ี................................................ 
 

2. ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
       การรักษาการในตําแหนงและหรือรักษาราชการแทนผูบริหารสถานศึกษา (เปนการลวงหนา)   
     การรักษาการในตําแหนงและหรอืรักษาราชการแทนผูบริหารสถานศึกษา (เปนครั้งคราว)            
     การไดรับมอบหมายทําหนาท่ีหัวหนากลุม หัวหนาผาย หัวหนางาน หัวหนาหมวดวิชา    
    
3. การเปนหรือเคยเปนคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางานอื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติ 
  ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 (ยอนหลัง 3 ป) 
      เคยเปน  คณะกรรมการ ................................................................. 
     ไมเคยเปน 
 

4. ผลงานดีเดน  
   เคยไดรับเกียรติบัตร ประกาศ โล หรือรางวลัท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (กรณีระดับชาติ ไดนับ 
   ระยะเวลาไดตลอด สําหรับระดับอื่นใหนับระยะเวลาไดภายใน 3 ป) กรณีระบุเปนหนวยงานใหมีคํารับรองของ 
   ผูบังคับบัญชาดวย   
 
หมายเหตุ  ในขอท่ี 2 – 4 หากระบุวามีประสบการณ/ผลงานดังกลาวใหแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ 
            พรอมรับรองความถกูตองของเอกสารดังกลาวตามระเบียบงานสารบรรณ 
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ตอนที่ 3  รายงานผลการปฏิบัติงาน 2 ปยอนหลัง (26 เมษายน 2549 -25 เมษายน 2551) รวมเอกสารประกอบ  
           ไมเกิน 10 หนากระดาษ A 4 ซึ่งผานการรับรองจากผูบังคับบัญชาชั้นตน  โดยจัดทําเปนรูปเลม 
      จํานวน   5  ชุด 

1)  ผลงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนง 
  2)  ประโยชนท่ีเกิดกับนักเรียน/สถานศึกษา/องคกร 
 
  ขอรับรองวา รายละเอียดและหลักฐานที่รายงานนี้ถูกตองตรงกับความจริงทกุประการ พรอมน้ีไดแนบ 
สําเนา ก.พ.7 และหลักฐานอื่น ๆ ท่ีมีผูรับรองความถูกตองมาดวยแลว 
 
 
    ลงชื่อ     ผูสมัคร 
          (.............................................................) 
    ตําแหนง.................................................................... 
     วันท่ี........................................... 
 
คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 

  ไดตรวจสอบขอมูล รายละเอียดและหลักฐานแลว เห็นวา................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 

 
ลงชื่อ      

          (.............................................................) 
    ตําแหนง.................................................................... 
     วันท่ี........................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 


