
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 

              เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูผานเกณฑการคัดเลือก 

                      ภาค ก เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศกึษา ในการสอบ 

                      ภาค ข และภาค ค 

..........................................................  

  ดวย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จะดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 7      

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2549 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/1987 ลงวันที่ 

25 มิถุนายน 2550 เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ในการสอบภาค ก โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ในการประชุมคร้ังที่ 3 / 2551 เมื่อวันที่  27 มีนาคม พ.ศ.2551 จึงประกาศรับ

สมัครคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูผานเกณฑการคัดเลือกภาค ก ตามประกาศสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทําการสอบภาค ข และภาค ค โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือก 
     1.1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา   

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
    2.1 เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    2.2 เปนผูผานการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง 

ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ในการสอบภาค ก การทดสอบสมรรถนะและความรูความสามารถ

ทางการบริหารจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่  25  มิถุนายน  2550 

    2.3 มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กําหนด เปนคุณสมบัติเฉพาะ           

สําหรับตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

    2.4 ดํารงตาํแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 4 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี และ 2 ป สําหรับผูที่มีวฒุปิริญญาโท

ข้ึนไป หรือดํารงตําแหนงอืน่ที ่ก.ค.ศ.เทียบเทา 

    2.5 มีใบอนญุาตประกอบวิชาชพีผูบริหารสถานศึกษา 
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3. การสมัครเขารับการคดัเลือก    
    ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหขอรับและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ณ กลุมบริหารงานบุคคล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 วนัที ่8 - 17 เมษายน 2551 ในวันและเวลาราชการ    

เอกสารที่ใชประกอบการสมัคร  ประกอบดวย 

1. ใบสมัคร 

            2.  สําเนาสมุดประวัติ หรือ สําเนา ก.พ. 7 ที่เจาหนาที่รับรองความถกูตองแลว จํานวน 1  ฉบับ 

            3.  หนังสือรับรองผลการทดสอบสมรรถนะและความรูความสามารถ 

                 ทางการบริหาร (ภาค ก) ของ สพฐ. ฉบับจริง     จํานวน  1  ฉบับ 

 4.  รูปถายหนาตรง จาํนวน 1 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกนิ 6 เดือน    จํานวน  3  รูป 

 5. สําเนาปริญญาบัตรหรือสําเนาใบรับรองคุณวุฒิ     จํานวน  1  ฉบับ 

 6. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชพีผูบริหารสถานศึกษา    จํานวน  1  ฉบับ 

                หรือสําเนาหนังสอืรับรองสิทธิแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชพีผูบริหารสถานศึกษา  

 7. รายงานผลการปฏิบัติงาน       จํานวน  1  ชุด 

 8. แนวทางการพัฒนาโรงเรยีน       จํานวน  1  ชุด 

4.   การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบภาค ข. และภาค ค. 
       อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาสมทุรปราการ เขต 2  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบภาค ข และภาค ค 

ภายในวนัที่ 18 เมษายน 2551 ณ  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 และทางเว็บไซต 

http//area.obec.go.th/samutprakan2/  

5.  วัน  เวลา  สถานที่สอบ 

         วนัที ่          เวลา                  วิชาที่สอบ         คะแนนเต็ม 

 

26 เมษายน 2551 

 

 

10.00 - 12.00 น. 

 

 

13.00-15.00 น. 

ภาค ข. การสอบขอเขยีน 
- ความรูความเขาใจดานกฎหมายและ 

ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน   

(100 คะแนน) 

- ความรอบรูทัว่ไป  (100 คะแนน) 

200 คะแนน 

27 เมษายน 2551 09.00 น. 

       เปนตนไป  

ภาค ค. การประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนง 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 

- สัมภาษณ  (50 คะแนน) 

100 คะแนน 

 
สถานที่สอบจะแจงใหทราบในวนัประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคดัเลือก 
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6. วธิีการคัดเลือกและหลกัสูตรการคัดเลือก 
     จะดําเนินการคัดเลือกโดยการสอบขอเขียน ภาค ข  ความรูทัว่ไปและกฎหมายที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงาน 

และ ภาค ค การประเมินความเหมาะสมกบัตําแหนงดังตอไปนี้ 
    ภาค ข. ความรูทัว่ไปและกฎหมายที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
     1. ความรูความเขาใจดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ไดแก 

         1.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 

         1.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 

         1.3  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 

         1.4  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

         1.5  พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 

         1.6  พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ ก.ค.ศ.และระเบียบที่เกีย่วของกับการ

ปฏิบัติงาน 

     2. ความรอบรูทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

         2.1 นโยบายรัฐบาล แผนการบรหิารราชการแผนดนิ และวาระแหงชาต ิ

        2.2  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธกิาร และสวนราชการที่สังกัด 

        2.3  พลวัติทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 

        2.4  การบริหารยุคใหม และการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

        2.5  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

        2.6  การพัฒนาระบบราชการ 

   ภาค ค. การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

        1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

        2. สัมภาษณ    (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 7. เกณฑการตัดสิน 
      ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนการสอบแตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ โดยเรียงลาํดับจากผูได

คะแนนรวมทกุภาคสูงสุดจากมากไปหานอย  กรณีที่ไดคะแนนรวมเทากนัใหผูไดคะแนนภาค ก มากกวาอยู  

ในลําดับที่ดกีวา ถาไดคะแนน ภาค ก เทากันอกีใหผูไดคะแนนภาค ข มากกวาอยูในลําดับที่ดีกวา  แตถาได

คะแนนภาค ข เทากนัอีก ใหผูที่ไดคะแนนการทดสอบสมรรถนะทางการบริหารมากกวาอยูในลาํดับที่ดีกวา 
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8. การประกาศผลการคัดเลือก 
    สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสมทุรปราการ เขต 2  จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเรียงลําดับคะแนน

จากมากไปหานอย จาํนวน  10  คน ภายในวนัที ่ 28 เมษายน 2551  ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

สมุทรปราการ เขต 2 และทางเว็ปไซต  http//area.obec.go.th/samutprakan2/ และจะขึ้นบัญชีผูไดรับการ

คัดเลือกเปนเวลา 2 ป  นับต้ังแตวันประกาศผลการคัดเลือก ดังนี ้

9. การบรรจแุละแตงต้ัง   
    ผูผานการคัดเลือก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จะดําเนินการพัฒนากอนการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด (ผูผานการพัฒนาแลวไมเกิน 5 ป นับถึงวัน

สุดทายของการขึ้นบัญชีผูไดรับคัดเลือก ประสงคจะไมเขารับการพัฒนากับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 ก็ได)  และเมื่อดําเนินการพัฒนาและผานการพัฒนาแลวจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงที่ไดรับการคัดเลือกตามลําดับที่ข้ึนบัญชีตอไป 

 10. การยกเลิกบัญชีผูไดรับการคัดเลอืก   
       ผูไดรับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีกรณีใดกรณีหนึง่ ดังตอไปนี้ 

      10.1  ผูนัน้ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับการคัดเลือก 

      10.2  ผูนัน้ขอสละสิทธกิารบรรจุและแตงตั้ง 

      10.3  ผูนัน้ไมไปรายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแตงตั้ง ภายในเวลาที่กาํหนด 

      10.4  ผูนัน้พนจากราชการไมวากรณีใด ๆ กอนที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

      10.5  กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 ประกาศรับสมัครคัดเลือกและประกาศขึ้น

บัญชีผูผานการคัดเลือกในตําแหนงเดียวกนัใหมกอนวันยกเลิกบัญช ี

กรณีบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงแลว หากตรวจสอบพบภายหลังวาเปนผูขาด

คุณสมบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2550 เร่ืองรับ

สมัครคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา ในการสอบภาค ก จะพิจารณายกเลิกคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

ประกาศ   ณ   วนัที ่ 31  มีนาคม  พ.ศ. 2551 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหนง 

ในการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 

................................................ 

 ขอมูลเบื้องตนของผูสมัครเขารับการคัดเลอืก  (สําหรับผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูรายงาน) 

1. ชื่อ................................................................ชื่อสกุล................................................................. 

2. วุฒกิารศึกษา................................................วิชาเอก................................................................. 

3. ปจจุบนัดํารงตําแหนง.................................................โรงเรียน/หนวยงาน...................................... 

    สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา...........................................................ไดรับเงนิเดอืนอันดับ  คศ........ 

    ข้ัน..........................บาท    วทิยฐานะ............................................ 

4. ประวัติสวนตัว   (แนบสําเนา   ก.พ.7 ดวย) 

     เกิดวนัที.่............เดือน...................................พ.ศ.................อาย.ุ...........ป...........เดือน..........วนั 

     อายุราชการ..............ป.............เดือน..............วัน   (นับถงึวนัสุดทายของวันรับสมัคร) 

5. ประวัติการศึกษา 

 

คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก ปที่สําเร็จการศึกษา สถาบนั 
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6. ประวัติการรับราชการ  (เร่ิมรับราชการจนถงึปจจุบนั   แสดงเฉพาะที่ไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนง 

     สูงขึ้น  และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงตาง  ๆ  ที่สําคัญ) 

 

วัน เดือน ป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

7. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 

 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบนั 
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8. ประสบการณอ่ืน  ๆ  ใหระบุพรอมแนบหลักฐาน  (ระบุไดมากกวา  1  รายการ)    เชน 

     เปนผู / เคยเปนผูไดรับเกียรติประวตัิดีเดนเกี่ยวกบังานการศึกษา 

  ระดับชาติ 

        ชื่อผลงาน................................................................................................... 

        จากหนวยงาน............................................................................................ 

        ชื่อผลงาน................................................................................................... 

        จากหนวยงาน............................................................................................ 

  ระดับเขตการศึกษา / จงัหวัด / สพท. 

        ชื่อผลงาน................................................................................................... 

        จากหนวยงาน............................................................................................ 

        ชื่อผลงาน................................................................................................... 

        จากหนวยงาน............................................................................................ 

9. ดานวนิัย   ใหระบุตามขอเท็จจริง    ดังนี ้

  ไมเคยถกูลงโทษทางวินยั     อยูระหวางถูกสอบสวนทางวนิัย 

   ถูกลงโทษภาคทัณฑ      ถูกลงโทษตัดเงินเดือน 

   ถูกลงโทษลดขั้นเงนิเดอืน 

10. การรายงานผลการปฏิบัติงาน (ยอนหลัง 2 ปนับถงึวนัสมัคร) ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ  A4 

      ใหรายงานผลการปฏิบตัิงานที่แสดงถึงการนาํความรูความสามารถไปใชในการพัฒนาการศึกษา  ใน

ประเด็นของการมุงผลสัมฤทธิ์  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค   การพฒันาตนเอง   การทาํงานเปนทีม   การสื่อสาร

และการจูงใจ 

11. แนวทางการพัฒนาโรงเรียนในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียน ไมเกิน     

     10 หนากระดาษ A4 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวดงักลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

    (ลงขื่อ)...............................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

            (.................................................) 

    วันที่..................................................... 
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ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

 ขอรับรองวา........................................................ตําแหนง.................................................เปนผูมี

ความประพฤติ   ความรู  ความสามารถ   เหมาะสมและมีคุณสมบัติครบถวน   สมควรใหสมัครสอบคัดเลือกได 

 

    (ลงขื่อ)..............................................ผูรับรอง 

           (................................................) 

    วันที่................................................... 
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