
            
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก   

เร่ือง   รับสมัครคัดเลือกขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา    
ในการสอบภาค ข. ความรูทั่วไปและกฎหมายที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงาน    

และภาค ค.  การประเมินความเหมาะสมกบัตําแหนง 
------------------------------ 

ตามที่ ก.ค.ศ.มีมติกําหนดหลกัเกณฑและวธีิการคดัเลือกขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา  
โดยใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินการสอบภาค ก.   การทดสอบสมรรถนะทาง 
การบริหาร แลวขึ้นบัญชีผูสอบผานไว  เพือ่ใหผูที่ไดคะแนนสอบภาค ก. ผานเกณฑนําคะแนน ผลการสอบ
ภาค ก. ไปใชสมัครคัดเลือกไดไมเกนิ 3 เขตพื้นที่การศึกษา  ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 7  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2549  นัน้  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ไดดําเนินการสอบภาค ก. 
การทดสอบสมรรถนะและความรูความสามารถทางการบริหาร    และประกาศผลการสอบเรียบรอยแลว 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน  ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/2299   ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2550    อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษานครนายก  ในคราวประชุมครั้งที ่ 11/2550  เมื่อวันที่  12  กรกฎาคม  2550  จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ
สถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา ในการสอบภาค ข. ความรูทั่วไปและกฎหมายที่เกีย่วของกับ 
การปฏิบัติงาน   และภาค ค.  การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง   โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้

1. จํานวนตําแหนงวาง 
1.1  ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน  4   ตําแหนง 
1.2  ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน   5   ตาํแหนง 

  2.    คุณสมบัติของผูมีสิทธเิขารับการสอบภาค ข. และภาค ค. 
       2.1  ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
              2.1.1 ตองเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน 

          คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.1.2 มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
         เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้
2.1.3 ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 4 ปสําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี และ 2 ป 
         สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโทขึ้นไป หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ.เทยีบเทา 
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2.1.4 มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
2.1.5  เปนผูผานเกณฑการสอบภาค ก. 

      2.2  ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
              2.2.1 ตองเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน 

          คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.2.2 มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
         เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้
2.2.3 ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         ดํารง ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา   ตําแหนง 
         ผูชวยผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ตําแหนงเจาหนาทีบ่ริหาร 
         การศึกษาขั้นพื้นฐาน   หรือดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่มี 
         ประสบการณ การบรหิารไมต่ํากวาหัวหนากลุมมาแลวไมนอยกวา  2  ป    
         หรือดํารงตําแหนงครูทีม่ีวิทยาฐานะครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหนงอื่น 
         ที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา   
2.2.4 มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
2.2.5 เปนผูผานเกณฑการสอบภาค ก. 
ตําแหนงอืน่ที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา เปนคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา ใหดูรายละเอียดตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.3/ว 23 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2548 

3.    การรับสมัคร  
       3.1  วันรับสมัคร 

                               รับสมัครตั้งแตวนัที่  23 – 27  กรกฎาคม  2550  เวลาราชการ 
   3.2  การยื่นใบสมัคร 

3.2.1  ผูประสงคจะสมัครสอบ  ใหขอและยื่นใบสมัครดวยตนเอง  
          ณ กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
3.2.2  เอกสารที่ใชประกอบการสมัคร  ประกอบดวย 
    3.2.2.1  ใบสมัคร 
    3.2.2.2  สําเนา ก.พ.7  หรือสําเนาสมุดประวัติ  จํานวน  1 ฉบับ 
          3.2.2.3  รูปถายหนาตรง  ขนาด 1 นิว้  ซ่ึงถายไวไมเกิน  6  เดือน   
                       จํานวน  3  รูป 
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3.2.2.4 สําเนาปริญญาบัตรหรือสําเนาใบรับรองปริญญาบัตร   
              จํานวน  1  ฉบับ 
3.2.2.5  สําเนาใบประกอบวชิาชีพผูบริหารสถานศึกษา  หรือสําเนา 

หนังสือรับรองสิทธิแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหาร 
              สถานศึกษา  จํานวน  1  ฉบับ 
3.2.2.6  เอกสารผลการสอบภาค ก. 
3.2.2.7  ประวตัิสวนตัว  ประวัตกิารรับราชการโดยสังเขป  ผลงาน 
             การปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และวิสัยทัศน 
             การบริหารสถานศึกษา  จํานวนไมเกิน  5  หนากระดาษ  A4 

4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบภาค ข. และภาค ค. 
 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบภาค ข. และภาค ค. ภายในในวันที่ 30  กรกฎาคม  
2550  ที่สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก  และทางเว็บไซต  www.nayok.go.th    

5.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบภาค ข. และภาค ค. 
 5.1  วัน เวลา สอบขอเขียน ภาค ข. 

วัน เดือน ป วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
   7 สิงหาคม 2550 
09.00 น.  - 10.30 น. 
10.45 น. - 12.15 น. 

ภาค ข.    
ความรูทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน   
ความรอบรูทั่วไป 

 
100 
100 

5.2  วัน เวลา และสถานที่สอบสัมภาษณ  และประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ภาค ค.  
วัน เดือน ป  คะแนนเต็ม 

     8 - 9 สิงหาคม 2550 
09.30 น.  - 16.30 น. 

ภาค ค.   
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   
สัมภาษณ 

 
50 
50 

   5.3  สถานที่สอบภาค ข. และภาค ค.   
จะแจงสถานที่สอบพรอมประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ  ภายในวันที่  30   

กรกฎาคม  2550  ที่สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก  และทางเวบ็ไซต  www.nayok.go.th 

  6.  หลักสูตรการสอบขอเขียนภาค ข.ความรูทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ 
ปฏิบัติงาน  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน)  โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษานครนายก   จะดําเนินการ 
สอบขอเขียนในหัวขอดังตอไปนี ้
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 6.1  ความรูความเขาใจดานกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงาน 
        (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  (1)  พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  

       (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545 
(2)  พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
       พ.ศ.2546 
(3)  พระราชบญัญัติสภาครูและบุคลการทางการศึกษา พ.ศ.2546 
(4)  พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
       พ.ศ.2547 
(5)  พระราชบญัญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงนิประจําตําแหนง  
       ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษา พ.ศ.2547 
(6)  พระราชบญัญัติ  พระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  กฎ ก.ค.ศ.  และ 
       ระเบียบทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

   6.2  ความรอบรูทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
    (1)  นโยบายรฐับาล  แผนการบริหารราชการแผนดิน  และวาระแหงชาติ 
    (2)  แผนปฏิบตัิราชการของกระทรวงศกึษาธิการและสวนราชการ 

       ที่สังกัด 
    (3)  พลวัตทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมอืง 
    (4)  การบริหารยุคใหม  และการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
    (5)  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
    (6)  การพัฒนาระบบราชการ     
  7.  หลักสูตรการสอบภาค ค.  การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง   
                                 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   7.1  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  (คะแนนเตม็  50  คะแนน) 
   7.2  สัมภาษณ   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

  8.  เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนการสอบแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60   

โดยเรียงลําดับจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหานอย  กรณไีดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนน 
ภาค ก. มากกวาอยูในลําดับที่ดีกวา  ถาไดคะแนนภาค ก. เทากันอีก  ใหผูไดคะแนนภาค ข. มากกวาอยูใน 
ลําดับที่ดีกวา  ถาไดคะแนนภาค ข. เทากันอีก  ใหผูที่ไดคะแนนการทดสอบสมรรถนะทางการบรหิาร
มากกวา  อยูในลําดับที่ดีกวา 
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9.  การประกาศผลสอบ 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  จะประกาศผลสอบ  ภายในวนัที่  10  
สิงหาคม  2550  ที่สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก  และทางเว็บไซต  www.nayok.go.th 

10.  การขึ้นบัญชีผูสอบผานการคัดเลือก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  จะประกาศขึน้บัญชีไว  เปนเวลา  2  ป  

นับแตวนัประกาศขึ้นบัญชีผูสอบผานการคัดเลือก 

  11.  การบรรจุและแตงตั้ง 
   11.1  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก  จะบรรจแุละแตงตั้งผูไดรับ 
การคัดเลือกจากผูมีคุณสมบัติครบตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด  ตามลําดับที่ที่ขึ้นบัญชีและผานการพัฒนา 
ตามหลักเกณฑ  และวธีิการที่ ก.ค.ศ.กําหนดแลว  และหากตรวจสอบพบวาผูสอบคัดเลือกไดเปนผูขาด
คุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษานครนายก  จะไมพจิารณาบรรจุและแตงตั้ง  
หรือยกเลิกคําสั่งแตงตั้ง  และจะเรียกรองสทิธิใด ๆ มิได 
   11.2  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษานครนายก  กําหนดสัดสวนที่จะบรรจแุละ
แตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก  จํานวนรอยละ 60  ของตําแหนงวาง   โดยจะใชตําแหนงวางพิจารณารับยาย
กอนการบรรจแุละแตงตั้งจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือก       

  12.  การยกเลกิบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 
   12.1  ผูนั้นไมไปรายงานตวัปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนด 
   12.2  ผูนั้นไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาแลว   
   12.3  ผูนั้นขอสละสิทธิ์ 
   12.4  ผูนั้นยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ  ณ  วนัที่   12   กรกฎาคม   พ.ศ.2550 
 
 

      (นายนิเวศน  อุดมรัตน) 
          ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก               
 
 


